Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local nr. 483/2022

Procedura si criteriile de organizare a concursului pentru numirea conducatorilor institutiilor si

serviciilor publice de interes local, personal contractual

Procedura

Ocuparea posturilor de conducatori ai institutiilor si serviciilor publice de interes local,
personal contractual, se face Tn conditiile prevazute in Codul administrativ Partea a VI-a,
Titlul 111, Capitolul IV, prin concurs sau examen organizat potrivit prevederilor H.G.R. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Criterii generale
a)are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Criterii specifice

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, necesare
indeplinirii atributiilor specifice, cu luarea in considerare a actelor normative din domeniu;

b) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Dosarul de concurs va contine, pe langa documentele prevazute de H.G 1336/2022, si o
strategie proprie a candidatului de dezvoltare a institutiei, care va fi prezentatd in cadrul
probei de interviu.



